
Item Unidade
Qtde de 

Postos 

Qtde de 

Funcionários 

1 Posto 6 6

2 Posto 1 1

3 Posto 4 8

4 Posto 4 8

5 Posto 2 2

-R$                      R$                         -   Motorista Cat. "B" - 12x36 Diurno

Motorista Cat. "B" - 12x36 Noturno

Motorista Cat. "D" - 44 horas

-R$                     

VALOR TOTAL -R$                     -R$                       

 R$                         -   

-R$                     -R$                      R$                         -   

-R$                     -R$                     

Quadro Demonstrativo das Vagas

Descrição
Valor Unitário por 

Posto
Valor Mensal Valor Total

Motorista Cat. "B" - 44 horas - Manaus -R$                      R$                       -    R$                         -   

 R$                         -   Motorista Cat. "B" - 44 horas -R$                      R$                       -   

Valor a ser pago 

por pernoite (R$)

Valor Total 

Estimado para 

Diárias  

R$ 335,00 145.725,00R$           

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO 145.725,00R$          

Previsão de deslocamentos para fora do domicílio de origem ( DIÁRIAS)

Qtde de Diárias 

Previstas

435



1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                     -   

F Adicional Noturno 0%  R$                     -   

G Adicional de hora noturna reduzida

H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

J Outros (especificar)

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                     -   

20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     -   

B Salário Educação 2,50%  R$                     -   

C SAT 3,00%  R$                     -   

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     -   

F SEBRAE 0,60%  R$                     -   

G INCRA 0,20%  R$                     -   

H FGTS 8,00%  R$                     -   

36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

#REF!

6%

 R$         594,00 

10%

 R$         220,00 

 R$             1,00 

D Benefício social e familiar

E Auxílio Funeral  R$                     -   

F Seguro de Vida 

 R$                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                     -   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

A  R$                     -   Transporte 

B Auxílio Alimentação 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

C Cesta Básica

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     -   

 R$                     -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                     -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                     -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$                     -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                     -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$                     -   

7,10%  R$                     -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                     -   

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                     -   

D Substituto na cobertura Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                     -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%  R$                     -   

F Outros (especificar)

1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                     -   

 R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,64%  R$                    -    

4.2 Intrajornada

1,64%  R$                    -    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

 R$                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Base de cálculo dos custos indiretos = (Módulo 1+2+3+4+5)  R$                    -    

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    -    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Total



Base de cálculo do Lucro = (Módulo 1+2+3+4+5+Custo indireto)  R$                    -    

B Lucro 6,33%  R$                    -    

 R$                    -    

 R$                    -    

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65%  R$                    -    

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                    -    

Percentual total e Valor de Tributos 8,65%  R$                    -    

 R$                    -    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -    

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     -   

 R$                     -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -    

 R$                     -   

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Base de cálculo dos Tributos = (Módulo 1+2+3+4+Custo indireto+lucro)/fator)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Total do Módulo 1 

+ submódulo 2.1

-R$                       



1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                     -   

F Adicional Noturno 0%  R$                     -   

G Adicional de hora noturna reduzida

H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

J Outros (especificar)

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                     -   

20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     -   

B Salário Educação 2,50%  R$                     -   

C SAT 3,00%  R$                     -   

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     -   

F SEBRAE 0,60%  R$                     -   

G INCRA 0,20%  R$                     -   

H FGTS 8,00%  R$                     -   

36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

 R$             6,00 

6%

 R$         594,00 

10%

 R$         220,00 

 R$             1,00 

D Benefício social e familiar

E Auxílio Funeral  R$                     -   

F Seguro de Vida 

 R$                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     -   

B Auxílio Alimentação 

C Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

A Transporte 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



 R$                     -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                     -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                     -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$                     -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                     -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$                     -   

7,10%  R$                     -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                     -   

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                     -   

D Substituto na cobertura Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                     -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%  R$                     -   

F Outros (especificar)

1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                     -   

 R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,64%  R$                    -    

4.2 Intrajornada

1,64%  R$                    -    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

 R$                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Base de cálculo dos custos indiretos = (Módulo 1+2+3+4+5)  R$                    -    

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    -    

Base de cálculo do Lucro = (Módulo 1+2+3+4+5+Custo indireto)  R$                    -    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total



B Lucro 6,33%  R$                    -    

 R$                    -    

 R$                    -    

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65%  R$                    -    

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                    -    

Percentual total e Valor de Tributos 8,65%  R$                    -    

 R$                    -    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -    

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     -   

 R$                     -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -    

 R$                     -   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Base de cálculo dos Tributos = (Módulo 1+2+3+4+Custo indireto+lucro)/fator)



Total do Módulo 1 

+ submódulo 2.1

-R$                       



1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                     -   

F Adicional Noturno 0%  R$                     -   

G Adicional de hora noturna reduzida

H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

J Outros (especificar)

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                     -   

20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     -   

B Salário Educação 2,50%  R$                     -   

C SAT 3,00%  R$                     -   

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     -   

F SEBRAE 0,60%  R$                     -   

G INCRA 0,20%  R$                     -   

H FGTS 8,00%  R$                     -   

36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

#REF!

6%

 R$         405,00 

10%

 R$         220,00 

 R$             1,00 

D Benefício social e familiar

E Auxílio Funeral  R$                     -   

F Seguro de Vida 

 R$                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     -   

B Auxílio Alimentação 

C Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

A Transporte  R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



 R$                     -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                     -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                     -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$                     -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                     -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$                     -   

7,10%  R$                     -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                     -   

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                     -   

D Substituto na cobertura Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                     -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%  R$                     -   

F Outros (especificar)

1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada  R$                     -   

1,64%  R$                     -   

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

 R$                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Base de cálculo dos custos indiretos = (Módulo 1+2+3+4+5)  R$                     -   

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    -    

Base de cálculo do Lucro = (Módulo 1+2+3+4+5+Custo indireto)  R$                    -    

B Lucro 6,33%  R$                    -    

 R$                    -    

 R$                    -    

C Tributos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Base de cálculo dos Tributos = (Módulo 1+2+3+4+Custo indireto+lucro)/fator)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total



C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65%  R$                    -    

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                    -    

Percentual total e Valor de Tributos 8,65%  R$                    -    

 R$                    -    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -    

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     -   

 R$                     -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -    

 R$                     -   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 



Total do Módulo 1 

+ submódulo 2.1

-R$                       



1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                     -   

F Adicional Noturno (58,333% DO SALARIO BASE * 20%) 20%  R$                     -   

G Adicional de hora noturna reduzida (8,33% * ADICIONAL NOTURNO * 120%)  R$                     -   

H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

J Outros (especificar)

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                     -   

20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     -   

B Salário Educação 2,50%  R$                     -   

C SAT 3,00%  R$                     -   

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     -   

F SEBRAE 0,60%  R$                     -   

G INCRA 0,20%  R$                     -   

H FGTS 8,00%  R$                     -   

36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

#REF!

6%

 R$         405,00 

10%

 R$         220,00 

 R$             1,00 

D Benefício social e familiar

E Auxílio Funeral 

F Seguro de Vida 

 R$                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     -   

B Auxílio Alimentação 

C Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

A Transporte  R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



 R$                     -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                     -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                     -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$                     -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                     -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$                     -   

7,10%  R$                     -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                     -   

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                     -   

D Substituto na cobertura Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                     -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%  R$                     -   

F Outros (especificar)

1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                     -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,64%  R$                    -    

4.2 Intrajornada

1,64%  R$                    -    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

 R$                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Base de cálculo dos custos indiretos = (Módulo 1+2+3+4+5)  R$                    -    

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    -    

Base de cálculo do Lucro = (Módulo 1+2+3+4+5+Custo indireto)  R$                    -    

B Lucro 6,33%  R$                    -    

 R$                    -    

 R$                    -    

C Tributos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Base de cálculo dos Tributos = (Módulo 1+2+3+4+Custo indireto+lucro)/fator)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total



C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65%  R$                    -    

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                    -    

Percentual total e Valor de Tributos 8,65%  R$                    -    

 R$                    -    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -    

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     -   

 R$                     -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -    

 R$                     -   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 



Total do Módulo 

1 + submódulo 

2.1

-R$                   



1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                     -   

F Adicional Noturno 0%  R$                     -   

G Adicional de hora noturna reduzida

H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

J Outros (especificar)

 R$                     -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                     -   

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$                     -   

20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     -   

B Salário Educação 2,50%  R$                     -   

C SAT 3,00%  R$                     -   

D SESC ou SESI 1,50%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                     -   

F SEBRAE 0,60%  R$                     -   

G INCRA 0,20%  R$                     -   

H FGTS 8,00%  R$                     -   

36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

#REF!

6%

 R$         594,00 

10%

 R$         220,00 

 R$             1,00 

D Benefício social e familiar

E Auxílio Funeral  R$                     -   

F Seguro de Vida 

 R$                     -   

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43%  R$                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%  R$                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     -   

B Auxílio Alimentação 

C Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

A Transporte  R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



 R$                     -   

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                     -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                     -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%  R$                     -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     -   

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                     -   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%  R$                     -   

7,10%  R$                     -   

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                     -   

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                     -   

D Substituto na cobertura Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                     -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08%  R$                     -   

F Outros (especificar)

1,64%  R$                     -   

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,64%  R$                    -    

4.2 Intrajornada

1,64%  R$                    -    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

 R$                     -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Base de cálculo dos custos indiretos = (Módulo 1+2+3+4+5)  R$                    -    

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    -    

Base de cálculo do Lucro = (Módulo 1+2+3+4+5+Custo indireto)  R$                    -    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total



B Lucro 6,33%  R$                    -    

 R$                    -    

 R$                    -    

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS - 3,0 + PIS - 0,65) = 3,65 3,65%  R$                    -    

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%  R$                    -    

Percentual total e Valor de Tributos 8,65%  R$                    -    

 R$                    -    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                     -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                     -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                     -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    -    

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                     -   

 R$                     -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    -    

 R$                     -   

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Total 

Base de cálculo dos Tributos = (Módulo 1+2+3+4+Custo indireto+lucro)/fator)



Total do Módulo 1 

+ submódulo 2.1

-R$                       



CARGA 

HORÁRIA             

( A )

DIAS 

TRABALH

ADOS 

MENSAL                        

(B ) 

QTD DE 

VALES 

POR DIA                    

( C )

QTD DE 

VALES 

POR MÊS                  

( D ) = (B)

VALE DIÁRIO         

( E )

TOTAL MENSAL             

( J ) = ( C ) x ( G )

44 22 1 22 -R$                         

44 22 1 22 -R$                         

12x36 15
1 15 -R$                         

12x36 15
1 15 -R$                         

44 22
1 22 -R$                         

Motorista Cat. "B" - 

12x36 Noturno

Motorista Cat. "D" - 44 

horas

P L A N I L H A   D E   V A L E - A L I M E N T A Ç Ã O

VALE-ALIMENTAÇÃO

CARGO

Motorista Cat. "B" - 44 

horas

Motorista Cat. "B" - 

12x36 Diurno

Motorista Cat. "B" - 44 

horas - Manaus


